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RESOLUCION No. RES-ISTMAS-OCS-043-2023

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
DR. MISAEL ACOSTA SOLIS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El
Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempeno y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempeno y
la politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente”;

Que, el artficulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, refiere: “El sistema
de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados {...)"

Que, el arficulo 18 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior (LOES), dispone:
“Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...); c) La libertad
en la elaboracién de sus planes y programas de estudio en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos (...);

Que, el articulo 151 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior (LOES) establece sobre
la evaluacion periddica integral que: “Los profesores se someterdn a una
evaluacion periddica integral segun lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educaciéon Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema
de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable...”;

Que, el inciso segundo y tercero del articulo 151 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior (LOES) senala que: “En funcién de la evaluacion, los profesores podrdn
ser removidos observando el debido proceso y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. El
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior establecerd los estimulos académicos y econdmicos
correspondientes”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en su titulo IV Cap. | establece: “La Evaluacién Integral de
Desempeno del Personal Académico”;
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Que, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Instituto Superior Tecnoldgico
Dr. Misael Acosta Solis, en su titulo V Cap. | establece: “Evaluaciéon Integral de
Desempeno del Personal Académico”;

Que, el artficulo 20 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis
establece: "El personal académico participard en el proceso de evaluacion a
su trabajo y desempeno, en cada periodo académico, considerando los
siguientes  criterios:  a)  Autoevaluacién; b) Coevaluacion; 'y, ¢
Heteroevaluacion;

Que, el Articulo 38 literal o) del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico “Dr. Misael
Acosta Solis” regula dentro de las atribuciones del Organo Colegiado Superior
aprobar los reglamentos de la institucion.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Educacion Superior
y el Estatuto Vigente, el Organo Colegiado Superior aprueba y expide el siguiente:

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DR. MISAEL ACOSTA SOLIS

TITULO | ettt s s a s sa s s b st a s s e sassas s sassasassassasaesassassesassassesaesans 4
GENERALIDADES ........ocvvuevrerterneeseseesessaesesessesessessassessssesessesessssessssssessssessssesessssessssessssssesnssesssesesassens 4
CAPITULO | ettt sttt s et s s e s et s e et e s s asansesans 4
OBUJETO, AMBITO Y FINES w...oviieeeeeceeeee et ee et ses s aenes s nassen s asnennan 4
TITULO Il ettt s s st ae bbb s s b b s e s s s s s e b s bes s s b sas s sassasssasbastssesans 5
DEL PROCESO DE EVALUACION ...ttt sestesse s sessessssessssessesssssssesassasssssssassessssassessesases 5
CAPITULO | ettt s s s esen s asasassensasananaaes 5
PLANIFICACION DE LA EVALUACION ... eenen s, 5
TITULO I oottt ss s b s s s e s s s be s b s e s s s e ses b s s bes s st sassesassassesaesassesansans 5
DE LOS ACTORES Y ORGANOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION ..........c.coeruerrrerrercrneersrenaenens 5
CAPITULO | oottt ss s s e s esen s anesassennasananaans 5
DE LOS ACTORES DE LA EVALUACION ......covuiiiieeeieeeeeeeeeeee e aenenens 5
CAPITULO ettt a e es s s s e e sennasastesesnanananeans 6
DEL COMITE DE EVALUACION .....ooomiiieeceeeee ettt 6
TITULO IV .ottt tetsae s st s s s s sas s s b s s s s s s s e b sasbebessesesassebessesesessessssesssassssassesassesssasssassse 7
DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO..........cceverernrrerenes 7
CAPITULO | ettt sttt es s e s e s et s nsnasassen s nnanansans 7
DE LA EVALUACION INTEGRAL .....covveieeceeeeeee e s s s s s 7
CAPITULO ettt ettt s s as et es s enaesenannanen 10
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DE LA CALIFICACION ... se s s enas e 10
CAPITULO Nttt ettt s s s et n s raeen 11
DE LOS RESULTADOS .......evieeeeeceeeee ettt se s ses s aesas s sas s aenas s e 11
CAPITULO IV oottt ettt es s snanaesesnneeen 11
DE LA APELACION ...t ne s sene 11
TITULO Vieoeteetteeteteee sttt s s bbb s s s e s s s s s s s ses b s s s s aesassastesassasssassassens 12
EFECTOS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO.............ccceovvevnrnenes 12
CAPITULO | oottt 12
DE LOS ESTIMULOS ....vovveeteee ettt es st s s eesses s sseas s s sasaneesesnssanaesanans 12
CAPITULO ettt sttt s s sens s ses s snenas s s neeen 13
DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS........oovieeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeseeseae s aese s senas s s s 13
CAPITULO Nttt s s es s s anesaesen e nanen 13
DE LAS SANCIONES .....ooouviieeeeeeeeeeeeeeeese e sesesees s s s se s eses s saesss s sessesssasnesssannans 13
TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y FINES

Articulo 1.- Objeto. - El objeto del presente Reglamento es normar el proceso para la
aplicaciéon de la evaluacion integral de desempeno docente del Instituto Superior
Tecnoldgico Superior Dr. Misael Acosta Solis. (ISTMAS), definiendo sus instrumentos,
procedimientos, componentes, ponderaciones activas y acciones correctivas, en
armonia con lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacioén Superior y el Reglamento Interno de Carrera'y
Escalafén del Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis.

Articulo 2.- Ambito. - La evaluacién integral del desempeno serd aplicada a todo el
personal titular y no fitular del ISTMAS, que forme parte del distributivo y que haya
laborado al menos el 50% del periodo académico sujeto a evaluacion.

Articulo 3.- Fines. - Son fines del proceso de evaluacion.
a) Proponer el mejoramiento y perfeccionamiento del desempeno de los
profesores para elevar el nivel académico en todas las carreras del ISTMAS;

MATRIZ RIOBAMBA
Loja 31-15 y Buenos Aires CENTROS DE APOYO , .
032 961 680 ext. 101/ 098 818 3081 Quito | Cuenca | Tena | Guayaquil Pdgina 4|14



MISAEL iDonde
ACOSTA de verdad!

RESOLUCION No. RES-ISTMAS-OCS-043-2023

b) La evaluacion integral al desempeno del profesor del ISTMAS, tiene un fin
formativo y busca que el profesor cumpla los objetivos, responsabilidades y
obligaciones;

c) Contribuir a los indicadores de evaluacion institucionales; enfocdndose
principalmente en la disminucion de la deserciéon estudiantil y al incremento
de la eficiencia terminal;

d) Evaluar los procesos de aprendizaje a fin de incrementar la calidad
académica en la formacién de nuevos profesionales;

e) Efectuar un diagndstico del desempeno de los profesores para impulsar
mecanismos de autorregulacién, que tiendan al mejoramiento metodoldgicos
de los procesos de ensenanza;

f) Impulsar el proceso de aprendizaje de acuerdo al modelo pedagdgico
institucional para promover conocimientos significativos;

g) Fortalecer las competencias profesionales que caracterizan al profesor, con el
fin de desarrollar una educacién integral consciente;

h) Proporcionar a las autoridades resultados cuantitativos y cualitativos, que
constituyan un sustento para la toma de decisiones; vy,

i) Establecer el plan de perfeccionamiento al profesor del ISTMAS, el mismo que
permitird fortalecer las capacidades especificas, didacticas del profesor.

TiTuLo 1l
DEL PROCESO DE EVALUACION

CAPITULO |
PLANIFICACION DE LA EVALUACION

Articulo 4.- Responsabilidad. - El Vicerrectorado Académico es el responsable de la
evaluacion integral del desempeno docente.

Articulo 5.- Periodo de la evaluacién integral docente. - El proceso de la evaluacion
integral serd de al menos una vez en cada periodo académico.

TiTULO 11
DE LOS ACTORES Y ORGANOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION

CAPITULO |
DE LOS ACTORES DE LA EVALUACION

Articulo 6.- Actores del proceso. - Dentro del proceso de evaluacion integral del
desempeno docente se considera como actores a:

MATRIZ RIOBAMBA
Loja 31-15 y Buenos Aires CENTROS DE APOYO
032 961 680 ext. 101/ 098 818 3081 Quito | Cuenca | Tena Guayaquil

Paginab5]| 14



MISAEL | /oonoe
ACOSTA de verdad!

RESOLUCION No. RES-ISTMAS-OCS-043-2023

1. Evaluados: Personal académico (docentes del ISTMAS);
2. Direcciones Académicas y Administrativas;
3. Empresas Inmersas en proyectos de vinculacion.

La asignacion de los actores para la evaluacion para el docente se realiza de la
siguiente manera:

COMPONENTES
COEVALUACION

AUTOEVALUACION C°:"°"”°Ci°“ Coevaluacién de HETEROEVALUACION
e pares

L. Directivos
académicos

lecti
Docencia o ?CTIVO de Estudiantes
Asignatura

Unidad de
Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico
e Innovacién

Unidad de
Aseguramiento de la
Calidad

Investigacién

Profesor Profesor par Unidad de
. . r Vinculacién con la )
Vinculacion Sociedad y Practicas Empresa y Estudiante

Pre profesionales

Vicerrectorado
Gestidon Administrativo o su Inmediato Superior
delegado

CAPITULO Il
DEL COMITE DE EVALUACION

Articulo 7.- Conformacion. - El Comité de Evaluacion estd conformado por los
siguientes actores:
a) Vicerrectorado Académico, quien preside;
b) Coordinadores de Carrera;
c) Lo o el Coordinador de la Unidad de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion;
d) La o el Coordinador de la Unidad Vinculacion con la Sociedad y Practicas
Preprofesionales.

Articulo 8.- Responsabilidades y obligaciones. - El Comité de Evaluacién es el
encargado de velar y desarrollar el informe de los resultados obtenido de la
evaluacion del desempeno docente, con las siguientes responsabilidades vy
obligaciones:

a) Realizar sus funciones con integridad y transparencia;
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b) Promover una cultura de la participacion responsable a fravés del
didlogo y el respeto;

c) Dedicar el tiempo vy los esfuerzos necesarios para la atenciéon de cada
Caso;

d) Actuar de acuerdo a la normativa correspondiente y a lo indicado en los
presentes criterios;

e) Hacer un uso responsable de la informacion a su alcance;

f) Asistir a fodas las sesiones a las que sean convocados;

9) Participar activamente en las sesiones, contribuyendo en el andlisis de los
casos con opiniones que faciliten el proceso de deliberacion;

h) Colaborar activa y responsablemente con la organizacion previa del
proceso de evaluacion;

i) Mantener la confidencialidad de toda la informacion que reciba en
relacion al proceso de evaluacion, y;
i) Cumplir el cronograma planteado y ejecutarlo en la brevedad posible.
TITULO IV

DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA EVALUACION INTEGRAL

Articulo 9.- De la evaluacion integral. - La evaluacién integral del desempeno de
personal académico es un proceso sistémico, orientado al diagndstico,
conocimiento, evaluacion e implementacion de mejoras continuas para lograr el
crecimiento en las dreas de docencia, investigacion y de gestion del personal
académico.

Articulo 10.- Componentes y actores de la evaluacioén integral. - Los componentes
de la evaluacién integral del desempeno del personal académico son:
Q) Autoevaluacién: Es la evaluacion que el personal académico realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempeno académico.
b) Coevaluacion: Esta evaluacién realizan pares académicos y directivos
del ISTMAS, y se divide en:
i. Coevaluacion de pares acadéemicos: Es una persona
académico similar o igual al profesor evaluado.
Coevaluacidén de directivos: Son los coordinadores del: Colectivo
de Asignatura, Unidad de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion; Unidad de Vinculacién con la Sociedad y Practicas
Pre profesionales; Vicerrectorado Administrativo o su delegado.

MATRIZ RIOBAMBA
Loja 31-15 y Buenos Aires CENTROS DE APOYO , .
032 961 680 ext. 101 / 098 818 3081 Quito | Cuenca | Tena | Guayaquil Pagina7]|14



MISAEL | /oonoe
ACOSTA de verdad!

RESOLUCION No. RES-ISTMAS-OCS-043-2023

c) Heteroevaluacion: Es la evaluacion que realizan actores internos y
externos sobre el proceso de aprendizaje impartido por el personal
académico, quienes participan en esta evaluacion son: Estudiantes,
Unidad de Aseguramiento de la Calidad, Empresa, Inmediato
Superior.

Articulo 11.- Areas de Evaluacién: Serdn objeto de evaluacién las siguientes
funciones:

a) Docenciag;

b) Investigacion;

c) Vinculacion, y;

d) Gestion.

Articulo 12.- Ponderacion de los componentes de la evaluacion integral. - Tomando
como referencia lo que se establece en el Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacioén Superior para institucione publicas,
el ISTMAS establece la siguiente ponderacion:

COMPONENTES
COEVALUACION
AUTOEVALUACION | Coevaluacién ., HETEROEVALUACION
Coevaluacion
de pares . .
L. de Directivos
académicos
Docencia 6,00% 15,00% 18,00% 21,00% 60,0%
Investigacién 2,00% 4,00% 5,00% 4,00% 15.0%
Vinculacién 2,00% 4,00% 5,00% 4,00% 15,0%
Gestidn 1,00% 3,00% 3.00% 3,00% 10,0%
100,0%

Se considerard los siguientes puntos:

a) La suma de las ponderaciones de los componentes de evaluacion deberd ser
del 100%.

b) La ponderacién total de la evaluacién sobre cada una de las actividades estd
establecida y se considerara segun la distribucién de carga docente.

c) En el caso de los docentes que no tenga horas asignadas en la distribucion de
carga docente, se realizar una regla de tres para obtener el un porcentaje
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sobre el 100% y se pondrd una observacién de la actividad no evaluada en el
informe o certificado emitido.

Articulo 13.- Proceso de evaluacion integral del componente de Autoevaluacion. -
Dentro de este componente el profesor se autoevaluard en la carrera que tenga
mayor carga horaria y serd Unica. En el caso de que el profesor tenga la misma carga
horaria, se determinard su pertenencia a la carrera con la informacién de Talento
Humano.

Se realizard la autoevaluacion con los instrumentos (llenardn los cuestionarios) en
todas las actividades: Docencia, Investigacién, Vinculaciéon y Gestion, acorde a las
horas asignadas en su distributivo de frabajo.

Articulo 14.- Proceso de evaluacion integral del componente de Coevaluacion. -
Dentro de este componente se considera las siguientes actividades:

a) Coevaluacion de pares académicos.
Es el docente aquel “igual” o “semejante” encargado de emitir un juicio sobre la
calidad y conozca el marco de accidon, los deberes y funciones, pautas de
comportamiento y el marco ético el cual realizard la coevaluacidn con los
instrumentos (llenardn los cuestionarios), que reflejard la ejecucion de actividades en
las dreas de evaluacion del par evaluado.
b) Coevaluacion de Directivos.
Para tal fin el Comité estd conformado por: Colectivo de Asignatura, Unidad de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion Coordinacion de Investigacion,
Unidad de Vinculacion con la Sociedad y Practicas Pre profesionales vy
Vicerrectorado Administrativo o delegado.
i. Colectivo de Asignatura: Evalia docencia y diddctica de las
asignaturas. Para ello se evaluard mediante el instrumento de
evaluacidén (cuestionarios, visitas in situ, planificaciéon de clases y
cumplimiento mediante entrevistas y revisibn documental).
ii. Unidad de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion:
Evalla investigacién, llenard los instrumentos de evaluacion
(cuestionarios) correspondientes, y serdn evaluados de acuerdo
a las siguientes consideraciones:
1. Si estd desarrollando o es parte de un proyecto de
investigacion, serd la o el Coordinador de investigacion; o,
2. En el caso de no pertenecer a un proyecto o grupo de
investigacion debe ser evaluado por el jefe inmediato o
quién estd coordinando el desarrollo de actividades de
investigacion del profesor.
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ii. Unidad de Vinculacion con la Sociedad y Prdacticas Pre
profesionales: EvalUa Vinculaciéon con la Sociedad, llenard los
instrumentos de evaluaciéon (cuestionarios) correspondientes, y
serdn evaluados de acuerdo a las siguientes consideraciones:

1. Si estd desarrollando un programa/proyecto de
vinculacion, serd la o el Coordinador de Vinculacion; o,

2. En el caso de no pertenecer a un proyecto debe ser
evaluado por el jefe inmediato o quién estd coordinando
el desarrollo de actividades de vinculacion del profesor.

iv. Vicerrectorado Administrativo o delegado: Evaluard la gestion,
llenard los instrumentos de evaluacidn (cuestionarios)
correspondientes, y serd evaluados de acuerdo a las funciones
asignadas.

Articulo 15.- Proceso de evaluacion integral del componente de Heteroevaluacion. -
Dentro de este componente se considera las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

Docencia. - Serd evaluado por todos los estudiantes de las asignaturas
asignadas al docente. Los estudiantes llenardn los instrumentos de
evaluacion (cuestionarios de evaluacion) correspondientes a la actividad.
Investigacién. - Serdn evaluados por Aseguramiento de la Calidad llenando
los instrumentos de evaluacidn (cuestionarios de evaluacion)
correspondientes.

Vinculacién. — Serdn evaluados por el Tutor Empresarial a través de un
instrumento de evaluacion (cuestionario).

Gestion. - Serdn evaluados por su inmediato superior, llenando los
instrumentos de evaluacioén (cuestionarios de evaluacion) correspondientes.

CAPITULO I

DE LA CALIFICACION

Articulo 16.- Cadlificacion Final. - para obtener la evaluacion total por cada actividad
de cada componente.
La calificacion final estard dada por la aplicacion de la siguiente férmula:

Siendo:

MATRIZ RIOBAMBA

Loja 31-15 y Buenos Aires

CT=D+I1+V+G
CT =D(A+C+H) + I(A+C+H) + V(A+C+H) + G(A+C+H)
CT = (AD+CD+HD) +(Al+CI+HI)+ (AV+CV+HV)+ (AG+CG+HG)
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CT = calificacién total.
A= Autoevaluacion.
C= Coevaluacién

H= Hetero evaluacion.
D= Docencia.

I= Investigacion.

V= Vinculacion.

G= Gestion.

Articulo 17.- Escala de calificacion de la evaluacion final. - el sistema de calificacion
ponderada tomard en cuenta la siguiente escala:

Desempeio Rango % Caracteristicas Cuadlificacién
Excelente 90-100 Fortaleza Excelente Docente
Muy Bueno 70-89 Fortaleza Buen Docente
Regular 50-69 Debilidad Docente con limitaciones
Insuficiente 01-49 Debilidad Docente con muchas

limitaciones
CAPITULO Il

DE LOS RESULTADOS

Articulo 18.- Informes. - Al final del proceso de evaluacion el Vicerrectorado
Académico entregard la calificacion impresa de evaluacion integral al profesor de
manera personal.

CAPITULO IV

DE LA APELACION

Articulo 19.- Recurso de apelacion. - El docente que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluacion podrd apelar al Rector en el término de 10 dias desde la
notificacion, para lo cual deberd seguir en siguiente procedimiento:
a) Peticion escrita dirigida a él o la Rector.
b) Deberd adjuntarse toda la documentacién que permita evidenciar las
causas en las cuales se sustenta su recurso.
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c) El Rector, en el término de 3 dias, solicitard al encargado del proceso de
evaluaciéon (Vicerrector académico), un informe de andlisis del recurso
presentado.

d) El Rector en el plazo de 10 dias contados a partir de la recepcion del
informe, emitird una resolucién definitiva. Las decisiones que expida el
érgano de impugnacion son de cardcter definitivo y pondrdn fin al proceso.

TiTuLo v
EFECTOS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO

CAPITULO |
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 20.- Del personal académico. - Es obligaciéon del personal académico
sujetarse y participar en el proceso de evaluacion periddica de su frabajo vy
desempeno académico. El incumplimiento de esta disposicion serd sancionado de
conformidad con el Régimen Disciplinario establecido en el Estatuto vigente.

Articulo 21.- Reconocimiento y estimulos. - Los estimulos serdn aplicados luego de
los resultados de las evaluaciones de las y los profesores. Se implementan los siguientes
estimulos por parte del ISTMAS para todos los profesores que han alcanzado los
siguientes puntajes:

. Entre 95.00 y 100.00 %: Certificacion honorifica de excelente desempeno
docente;

. Entre 90.00 y 94.99 %: Certificacion honorifica de muy buen desempeno
docente.

En el caso de que exista empate en las calificaciones obtenidas se priorizard al
profesor que haya obtenido un mayor puntaje en el componente de
heteroevaluacién en la actividad docencia. En el caso de mantenerse el empate se
procederd a la seleccidn mediante sorteo realizado por el Vicerrector Académico en
presencia de los interesados.

Articulo 22.- Promocion. - Luego de culminar la evaluacion de cada Periodo de
Evaluacion Periddica Integral (PEPI), el personal académico ubicado en una
categoria y nivel distinfo al agregado 3 y principal 3 y que haya cumplido los 3 o 4
anos de permanencia minima en su categoria y nivel inferior para optar por una
promocioén al siguiente, conforme lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera
y Escalafén del Personal Académico del Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael
Acosta Solis.
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CAPITULO I
DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

Articulo 23.- Las acciones correctivas. — Las toma el Comité de Evaluacién, luego del
andlisis de los resultados obfenidos en los informes finales del proceso de evaluacion
integral del profesor, tendrdn la obligacién de implementar un plan de capacitacion
para el mejoramiento del desempeno integral del profesor; los profesores estdn en la
obligacién de participar en las actividades descritas en dicho plan.

CAPITULO 1l

DE LAS SANCIONES

Articulo 24.- Las sanciones. - Se implementardn las siguientes sanciones:

a) Cuando la o el profesor, por primera ocasion obtenga una cdlificacion
inferior al 60% se realizard la debida amonestacion por escrito.

b) Cuando la o el profesor, por segunda ocasidn consecutiva obtenga una
calificaciéon inferior al 60%, se aplicard los efectos determinados en el
articulo 15 del Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de
las |IES particulares, terminando la relacion laboral.

Articulo 25.- De los estudiantes. - Es obligacién de los estudiantes participar en el
proceso de evaluacion al desempeno docente como parte de las resoluciones o
disposiciones de los organismos o autoridades competentes del ISTMAS, caso
conftrario serd interpretado como incumplimiento de las mismas. El incumplimiento de
esta disposicion serd sancionado de conformidad con el Régimen Disciplinario del
Estatuto vigente.

Articulo 26.- Del personal académico. - El personal académico que no readlice la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluaciéon serd sancionado con la debida
amonestacion, segun lo que senala el articulo 207 de la LOES y mediante resolucion
del Organo Colegiado Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para la aplicacién de las sanciones, regirdn a partir de la vigencia del
presente Reglamento.

SEGUNDA. - Para la contratacion ocasional del personal académico, serd requisito
presentar la evaluacion del desempeno docente, del Ultimo periodo con el que
justifica su experiencia académica, la misma que no podrd ser inferior a 70%.
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TERCERA. - Se prohibe la divulgacion de los instrumentos de evaluacion y demds
informacion de cardcter confidencial. La inobservancia de esta disposicidn serd
sancionada por el Organo Colegiado Superior.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. - Quedan derogadas las normativas,
resoluciones y/o disposiciones internas de igual o menor jerarquia que se
confrapongan al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobaciéon y publicaciéon
en la Pagina Web Institucional y Gaceta del Instituto que reposard en Secretaria
General.

RAZON: El presente reglamento fue analizado y aprobado mediante sesién ordinaria
del Organo Colegiado Superior de fecha 17-11-2023 con RESOLUCION No. RES-
ISTMAS-OCS-043-2023.
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